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Capitulo I: Normas Generales

Articulo N2 1.- El presente reglamento de evaluacién se establece por el Decreto Exento
de Educacién N° 2169, DE 2007, que aprueba el reglamento de evaluacién y promocién
escolar para Educacién Basica, Media y de Adultos.

Considera las normas de la Reforma Curricular de la Educacién de Adultos y se rige por los
siguientes Decretos y/o Reglamentos:

Decreto 257/2009, establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios

para la Educacion de Adultos.

Decreto 584/2007, aprueba Planes y Programas de Estudio Para la Ensefianza Basica de
Adultos.

Decreto 1000/2009, aprueba Planes y Programas de Estudio Para la Educacién Media de
Adultos.

Ley N220.370. Ley General de Educacién

Ley N220.501. Ley Calidad y Equidad de la Educacidn.

Decreto N° 79/2004 Sobre alumnas madres y embarazadas.

Ley de Inclusién N° 20.845/2015

El presente documento considera ademas como lineamientos generales, lo dispuesto en el

Decreto 67 de Educacion del afio 2018, en miras de fomentar los progresos de los y las
estudiantes y resguardar los aprendizajes alcanzados en el proceso educativo de dichos
estudiantes!

Articulo N2 2.- Serd responsabilidad de la Direccién Académica, a través de los y las
docentes de aula, dar a conocer a los y las estudiantes al inicio de cada Afio Escolar, las
normas generales y especificas relativas a la evaluacién.

Articulo N2 3.- Serd responsabilidad de los y las estudiantes, sus familias y/o tutores,
tomar conocimiento y cumplir con las normas contenidas en el presente reglamento. En el
caso de los estudiantes mayores de edad, son ellos quienes responden por sus actos. En la
situacidon de estudiantes menores de dieciocho afios que incumplan con las normas
establecidas por la institucion, el equipo de Convivencia Escolar podrd tomar acciones al
respecto.

Articulo N2 4.- El presente reglamento serd revisado y evaluado a través de su

! La EPJA no se rige por Decreto 67, pero consideramos fundamental ajustar el reglamento de Infocap a los
lineamientos que este establece.
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implementacién durante el aio escolar en curso, siendo responsabilidad del equipo de
gestién y equipo docente realizar los ajustes correspondientes si lo requiere durante el afio
en curso. Si a la luz de esta evaluacidn, resultara necesario modificarlo, esto se realizara
antes de la puesta en marcha del siguiente periodo escolar, mediante los procesos que el
equipo de Gestién y planta docente, estimen convenientes.

Capitulo lI: De las Planificaciones:

Articulo N2 5.- La calendarizacion anual de actividades, mes a mes, de marzo a diciembre
del establecimiento serad de responsabilidad de la Direccidon y su Equipo de Gestion. Su
implementacién estard a cargo de la Direccion Académica, en términos curriculares y de la
Dupla Psicosocial en cuanto a efemérides.

Esta serd entregada a los y las docentes al principio del afio lectivo, siendo actualizado
mensualmente en funcién de las actividades planificadas y la contingencia del afio escolar,
con consulta al equipo docente para su eficiente y eficaz implementacion en la Comunidad
Educativa Infocap.

Articulo N¢ 6.- Los y las estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o
subsectores y/o sectores del area de formacion general, diferenciada e instrumental en dos
periodos semestrales de manera obligatoria. Lo anterior pudiese sufrir modificaciones o
restructuraciones en funcién de las disposiciones del Ministerio de Educacion.

Articulo N2 7.- Las planificaciones seran disefiadas segun unidades de aprendizaje del
siguiente modo:

La planificacién se organizara por médulos y/o unidades, establecida con una periodicidad
mensual-semanal.

La planificacion de cada unidad se centrara en la seleccién de Aprendizajes Esperados por
parte de los y las docentes, considerando Objetivos de aprendizaje y Actividades Genéricas
que desarrollen competencias integrales en los estudiantes a nivel cognitivo, afectivo y
social, realizando una priorizaciéon de aquellos que resulten fundamentales considerando
las caracteristicas del grupo curso.

El o la docente deberd mantener impresa en aula la planificacion del subsector en caso de
revisién de superintendencia de las actividades en aula.

Articulo N2 8.- Se considerara dentro de los procesos de planificacidn, la implementacion
de diversificaciéon de los aprendizajes (ya sea en la presentacion y representacion del
contenido, en los medios de ejecucion y expresiéon, multiples medios de participacion y
compromiso) que garanticen la participacion y capacidad de respuesta de los y las
estudiantes. Lo anterior se realizara en conjunto con la Unidad Académica

Es menester de la dupla Psicosocial informar a la Direccion Académica ante cualquier
situacion personal que aqueje a los estudiantes y que impida su normal proceso de
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aprendizaje, con el fin de tomar decisiones y acciones que apoyen el proceso de aprendizaje
de los y las estudiantes.

De igual modo, Convivencia Escolar debe mantener comunicacion con la Direccién
Académica, en caso de evidenciar situaciones particulares que pongan en riesgo los avances
pedagdgicos de los estudiantes, para tomar acciones en conjunto.

Finalmente, los profesores también deben poner en conocimiento las situaciones que
visualicen fundamentales de transmitir al Equipo correspondiente.

Todo lo anterior, deberd quedar respaldado por documentos que sirvan de evidencia y
permitan realizar seguimiento a cada uno de los casos y asi tomar decisiones al final del afio
escolar, en pro de los progresos educativos de los y las estudiantes. Lo anterior se dejara
en reporte escrito (archivador fisico) que permita tener los antecedentes al alcance de
todos y todas.

Capitulo llI: Conceptualizacion sobre los procesos de aprendizaje:

La evaluacion, sin duda en cualquier sistema de educacion, nos permitird sacar conclusiones
acerca de los resultados obtenidos en base a cierta informacién, basada generalmente en
diversas fuentes de evidencia; el proceso global de la sintetizacién de la informacién acerca
de los individuos con el fin de comprenderlos mejor en un proceso que es sistémico. Los
siguientes términos resultan relevantes a la hora de hablar de evaluacién.

a) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos y ellas como el estudiantado puedan obtener e interpretar la
informacidén sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

b) Autoevaluacion: Proceso que permite al estudiante reflexionar sobre qué y cémo
ha aprendido, permitiéndole tomar decisiones sobre su proceso, en base a criterios
que se hayan establecido en conjunto con sus compafieros y/o docente. Al finalizar
un tema o unidad, el profesor da a los alumnos la oportunidad de trabajar con un
material que les permite autocorregirse. Este puede ser una hoja de trabajo con las
respuestas atras. Con los resultados de este trabajo, los estudiantes tienen la
posibilidad de determinar su avance o aquello que deben reforzar, corregir su
trabajo con ayuda de otros compafieros y siempre bajo el acompanamiento del
docente, completar su trabajo con recursos que estén a su alcance (cuaderno, libro,
afiches...), aclarando siempre sus inquietudes con el o los docentes.

c) Coevaluacidn: Proceso de evaluacion reciproca entre los estudiantes, se evalta un
trabajo o producto de acuerdo a criterios preestablecidos por el curso, previo a la
aplicacidén. La coevaluacion se puede realizar de forma oral o escrita, dependiendo
de las caracteristicas del proyecto en cuestion.

d) Evaluacién formativa y/o de proceso: La evaluacién cumple un propdsito formativo
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cuando se utiliza para monitorear y acompaiiar el aprendizaje de los estudiantes, es
decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para
avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta evaluacién podra conducir a
una calificacion sumativa.

e) Evaluacién sumativa: Es la evaluacién que se aplicard para calificar el final de una o
mas unidades o sub-unidades de aprendizaje, (dependiendo de la planificacion del
docente o subsector), para determinar si el estudiante ha logrado los aprendizajes
establecidos en los objetivos correspondientes y con el propdsito de asignar
calificaciones parciales.

f) Evaluacion especial: Se aplicara al término del afio escolar, en cada sub-sector de
aprendizaje, cuando un(a) estudiante obtenga promedio final inferior a 4.0, por
medio de una prueba escrita que considerara dos o mas unidades de aprendizaje
con contenidos minimos de la asignatura.

g) Promocion: Se entiende por promocion la situacion final del proceso de aprendizaje
por el/la estudiante en el afio lectivo correspondiente mediante el cual culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de educacién media.

h) Reflexion pedagdgica: Son los espacios para que los profesionales de la educacién
definan, acuerden, mediante didlogo y trabajo colaborativo las practicas evaluativas
gue se aplicaran, en coherencia con los procesos de ensefanza aprendizaje y los
objetivos de aprendizajes que contempla el curriculum vigente. Del mismo modo
seran instancias de analisis, reflexion y toma de decisiones para responder a las
metas propuestas por el establecimiento. Lo anterior debe realizarse en un espacio
de didlogo entre docentes y la Unidad Académica, siendo quien lidera este espacio,
representado por su Directora Académica, tomando las decisiones que apunten al
consenso y mejora de las practicas educativas.

Articulo N2 9.- La evaluacion se entendera como un proceso confiable, valido, dinamico,
flexible, riguroso y planificado entre el docente y los estudiantes e informado a la Unidad
Académica, (de acuerdo al plany programa de estudio) y basado en evidencias, que permite
obtener informacidn certera sobre los desempefios y aprendizajes de nuestros estudiantes.

Articulo N2 10.- Las decisiones técnicas seran emitidos a partir de la informacién que
emane de este proceso, pudiendo los y las docentes tomar decisiones pedagdgicas que
conduzcan a reorientar el proceso de ensefianza — aprendizaje y desarrollar aprendizajes de
calidad. Esto serda promovido e institucionalizado en instancias grupales, como en las
reuniones técnicas.

7. Departamental
I Carrera

ihs
JESUITAS
CHILE



inf e cap

Capitulo IV: Caracteristicas del proceso evaluativo INFOCAP:

Proceso continuo y/o progresivo: La evaluacidon constituird un proceso que
acompaina siempre a cualquier tipo de actividad educativa o de instruccion,
permitiendo asi hacer los ajustes y mejoramientos necesarios durante el proceso
ensefianza aprendizaje, con la retroalimentacion necesaria. Por ser un proceso
complejo e importante, la evaluacién compromete a todos los que participan en el
proceso educativo: docentes, estudiantes, autoridades técnicas, etc.

Proceso acumulativo: La evaluacidon deberd considerar los resultados de los
aprendizajes previos, a fin de determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones.
Estos resultados seran fuente de informacién sobre los procedimientos a utilizar,
con el propdsito de favorecer los aprendizajes de las alumnas y alumnos.

Meta evaluacidn: La evaluacién se considerara un proceso que guia y revisa sus
propios procedimientos con el fin de optimizarlos a través de revisiones periddicas
y sistematicas, socializando debidamente con los y las docentes.

Articulo N2 11. Respecto a la estrategia que se aplicara para evaluar los aprendizajes

de los estudiantes:

a)

b)

Todo periodo constara con diversas formas de evaluacion. Es decir, dentro de un
proceso de formacion, la evaluacion formativa y/o de proceso se tornara
fundamental y permitird al docente tomar decisiones sobre el proceso de los o las
estudiantes. Finalmente, este proceso tendrd una calificacion que sera reflejo de lo
sumativo, pero también se evaluara con una calificacion el proceso formativo de los
y las estudiantes.

Por cada calificacién por un producto, se debe considerar también una evaluaciony
respectiva calificacion de proceso, que se recogera mediante un constante
levantamiento de informacion.

La evaluacién no puede ser utilizada como una sancién a la conducta demostrada
por el/la o los/las estudiantes.

La evaluacién serd reflejo de la planificacién curricular en funcién de los
Aprendizajes Esperados, OF, OFT y CMO, considerando las estrategias, estilos,
diferencias y ritmos de aprendizajes de los y las estudiantes.

El proceso de evaluacion debera ser coherente con las estrategias, estilos (referente
a un aprendizaje mas visual, auditivo o kinestésico) y ritmos (referente a un
aprendizaje mas rdpido o que requiere mas tiempo) de aprendizaje de los y las
estudiantes, para actividades desarrolladas al interior del aula, y en las de caracter
extracurricular que promueve el sello del PEI de INFOCAP.
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Articulo N2 12.-En cuanto a los instrumentos de evaluacidn y procedimientos evaluativos
utilizados por los y las docentes de INFOCAP:

a)

b)

Los instrumentos de evaluacion serdn elaborados por el profesor responsable del
sub-sector y serdn socializados y corregidos de manera conjunta con la Unidad
Académica. El envio de los documentos para revisién debe ser siete dias habiles
antes de la evaluacién, para dar cumplimiento a los plazos del profesor con sus
estudiantes.

Los instrumentos de evaluacion consistiran en:

Prueba de Conocimiento, que mide el nivel de apropiaciéon de los Contenidos
Minimos Obligatorios de cada subsector de aprendizaje. Expresado en pruebas de
contenidos, controles parciales, etc.

Instancias de medicién de competencias y conceptos, tales como Prueba de
Competencias y Trabajo Basado en Competencias, elaboracién de ensayos, etc.

Técnicas de observacion (listas de cotejo, escalas de apreciacion, evidencias de
trabajo clase a clase, tales como guias de aprendizaje, actividades en clase,
cuestionarios, tareas especificas propuestas por el profesor para medir los avances
en los aprendizajes de la disciplina).

Rubricas de evaluacidon, aplicadas en proyectos grupales, coevaluaciones o
autoevaluaciones.

Actividades de cardacter grupal como exposiciones, presentaciones, elaboracion de
proyectos, etc.

Proyectos basados en el uso de tecnologias,

Otros (cualquier otro proceso que colabore de manera eficiente y eficaz en el
proceso evaluativo integral).

Articulo N2 13.-De las razones, objetivos y tiempos de la evaluacion:

a)

b)

c)

La evaluacion para los aprendizajes permitird a los y las estudiantes conocer sus
fortalezas y dificultades para aprender, brindando un espacio que motiva e incita al
estudiante para autoevaluarse.

Sera responsabilidad de los docentes tutores y asignaturas y de los estudiantes
mantenerse informado acerca de las evaluaciones para mantener la transparencia
de las fechas, tener una organizacion mediante calendario que permita a los
estudiantes no tener mas de dos evaluaciones diarias y tres semanales.

La planificacidn del proceso evaluativo considerara las dimensiones socio afectiva,
procedimental, conductual, actitudinal y cognitiva del estudiante, siendo un
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proceso integral que permita comprender las variables que inciden en la disposiciéon
del estudiante para aprender.

¢) Los periodos de evaluacién se comprenderan en:

Evaluacion Diagndstica: Proceso que se llevard a cabo al comienzo de cada afio y
cuando sea necesario para conocer el nivel de aprendizaje en el que se encuentran
los estudiantes.

Evaluaciones formativas: Se aplicardn durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través de trabajos y controles por escrito, ademas de la observacidn
de los profesores en relacion al trabajo diario de los estudiantes, por medio de una
amplitud de actividades que permitan al profesor observar el proceso de los vy las
estudiantes. La evaluacién formativa comprende de igual manera el nivel de
responsabilidad, resolucién de problemas, participacién y nivel de propuestas
realizadas por los estudiantes durante su proceso educativo.

Evaluacion Sumativa: Se aplicard al término de cada unidad de aprendizaje para dar
cuenta del nivel obtenido por los estudiantes en cuanto al logro de los objetivos, por
medio de pruebas escritas, trabajos de aplicacién y/o disertaciones. Dentro de estas,
se pueden considerar co-evaluaciones, autoevaluaciones, trabajos de investigacion,
trabajos practicos, trabajos grupales, analisis de videos, confeccién de textos
argumentativos, interrogaciones en clase, uso de tecnologias, desarrollo de
ejercicios.

Capitulo V: Sobre las instancias de evaluacion:

Articulo N 14.- Para efectos de establecer plazos y tiempos a nivel semestral por
sector/subsector se establece lo siguiente:

a) Seplanificara en conjunto con el equipo docente las fechas y distintos momentos
en que los estudiantes serdn evaluados. Lo anterior se llevara a cabo por medio
de una calendarizacién que contemplara dos calificaciones por mes, sin contar
el mes de marzo por ser un mes de evaluacién diagndstica. Dicho acuerdo fue
tomado con los y las docentes, definiendo este mes para entrega de contenidos
de base y luego al finalizar el periodo realizar aplicacién de prueba diagndstica.

b) Los estudiantes estardn debidamente informados de los aprendizajes esperados
a evaluar. Esto se explicita en que los estudiantes deben saber cuando, cémo y
bajo qué instrumentos seran evaluados, considerando temarios en caso de
aplicacién de pruebas y entrega de rubricas en caso de presentaciones orales o
trabajos escritos.

c) Para los Primeros y Segundos Niveles en ambas Jornadas (tarde y noche), en
todos los Sectores y Subsectores, la calificacion semestral sugiere los siguientes
plazos:

7. Departamental
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Fechas N° de calificaciones.
A fin de abril lay2a
A fin de mayo 3ay/o 4a
A fin de junio 4ay/o Sa
A fin de Junio comienzo de Julio | Evaluacidn especial y finalizacion del
semestre.
A fin de agosto lay?2a
A fin de septiembre 3ay/o4a
A mediados de octubre. 4ay/o Sa
Tercera semana de octubre. Evaluacion especial y finalizacion del
semestre.

Articulo N¢ 15.- En el Caso de los y las estudiantes de Educacién Media que ingresaran
tardiamente al establecimiento, pero con a lo menos 45 dias habiles antes del cierre del
semestre, y que no hubieran cursado los subsectores correspondientes al afo lectivo; o
para el caso de los y las estudiantes de segundo nivel medio provenientes de otros
establecimientos de Educaciéon para Personas Jovenes y Adultas que hubieran cursado y
aprobado, ya sea uno o los dos subsectores instrumentales y diferenciado que en el
presente reglamento se fijaron para este nivel, y que, habiéndose matriculado con 45 dias
habiles de antelacidn al cierre del semestre, el procedimiento a seguir serd el siguiente:

a) Se establecerd un programa de tutorias a cargo de la Unidad académica, quienes
serdn los encargados de disefar el programa, motivar al estudiante y evaluar su
cumplimiento. El procedimiento de evaluacion para estos casos debera considerar
la realizacidon de un trabajo de naturaleza practica que contemple las competencias
y contenidos principales del sub sector, con Rubrica de Evaluacidn.

Articulo N2 16.- Seré de responsabilidad de Convivencia Escolar, establecer- al momento
de la matricula- un compromiso escrito con los y las estudiantes mencionados en el articulo
15, con el fin de resguardar el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.

Articulo N2 17.- Serd de responsabilidad de Convivencia Escolar entregar la primera
semana de abril a la Unidad Académica un listado con los y las estudiantes sefalados en el
articulo 15, accidn que debera ser ejecutada ante cada caso de matricula tardia.

epcidn Los Carrera

ihs
JESUITAS
CHILE



inf e cap

Capitulo VI: De las calificaciones y normativas respectivas:

Articulo N2 18. Los y las estudiantes seran calificados en los subsectores del Plan de Estudios
establecido para la educacidn de adultos, utilizando la escala numérica de 2,0 al 7,0.

a) Cada nota tendra un valor ponderado, obteniéndose de la suma de todas las notas,
divididas por la cantidad que estas sean.

b) La calificacidon cuatro comas cero (4,0) es la nota minima de aprobacion.
¢) Lanota 3,9, debe ser aproximada a 4,0.

d) Sila nota ponderada es 3,85, ésta debe aproximarse a 3,9 que, a su vez, equivale a
4,0. Lo anterior, sélo es aplicable al promedio final semestral y anual.

e) El porcentaje de exigencia de logro para las evaluaciones sera del 50%.

f) Para ser promovidos los estudiantes de Ensefianza Media deberan reunir los
requisitos de asistencia y rendimiento. En lo relacionado a la asistencia, deberan
registrar como minimo un 80%. Solo el Director, y en caso de situaciones
debidamente justificados, podra eximir del porcentaje exigido.

g) Cuando un estudiante se enfrente a dos evaluaciones rojas (3,9 o menos), el docente
debera informar a la Unidad Académica de modo de generar acciones en conjunto
al respecto como aplicar remediales o generar un nuevo instrumento de apoyo
evaluativo.

Articulo N© 19.- Para efectos de informar a los y las estudiantes con la antelacién debida
sobre sus fechas de evaluacion, los y las docentes deberdn entregar a la Unidad Académica
la red de contenidos que seran medidos. Esta entrega debera realizarse con 14 dias habiles
antes de la aplicacidn de cualquier prueba institucional o trabajo basado en competencias
para su correspondiente retroalimentacién. No podra ser evaluado ningun proceso no
revisado y socializado debidamente con el Equipo Técnico Pedagdgico.

Deberdn publicarse en el diario mural como un medio formal pero podrd utilizar otros
medios como redes sociales y ademas debe socializarse todas las fechas de estas
evaluaciones y serd responsabilidad de los docentes tutores y asignaturas y de los
estudiantes mantenerse informado acerca de las evaluaciones.

Articulo N2 20.- Las fechas de realizacidon de las actividades evaluadas, deberadn ser
consignadas en el Calendario Académico Interno del equipo de profesores y Gestién que se
encontrara en sala de profesores. Lo anterior tiene como objetivo resguardar para los
estudiantes una evaluacidn diaria como maximo y no mas de tres evaluaciones por semana.
El/la profesor(a) tutor debera informar a los y las estudiantes sobre las fechas de aplicacién
de estas actividades de evaluacién. De existir modificaciones, también deberdn ser
informadas debidamente por los profesores de cada subsector de aprendizaje.
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Capitulo VII: De los resultados de las evaluaciones:

Articulo N 21.- El estudiante tendra derecho a revisar su prueba una vez corregida y a
conocer los resultados en un plazo no mayor a 14 dias habiles desde que se tomé.

Articulo N2 22.- Los y las estudiantes recibiran la retroalimentacién de sus calificaciones,
periodo en el que puede solicitar al profesor explicaciones al respecto. De no ser resueltas
sus inquietudes en esta primera instancia el o la profesora correspondiente. De no ser
resuelto, puede ponerse en conocimiento a la Unidad Técnica para buscar una resolucion
al respecto.

Articulo N© 23.- Los estudiantes recibiran al finalizar cada semestre un informe con sus
calificaciones ya sea de forma fisica o virtual, lo que le permitirda tomar decisiones al
respecto.

Capitulo VIII: De las situaciones especiales de estudiantes de INFOCAP:

Articulo N¢ 24.- Respecto de situaciones especiales referente a la asistencia a clases de
los y las estudiantes:

a) Se considera una situacion de excepcionalidad para los estudiantes, la que podria
ser temporal o permanente, algin impedimento para cursar en forma regular uno o
mas sector(es) o subsector(es). Lo anterior, dara el tiempo necesario para que el
estudiante pueda seguir los tratamientos adecuados que le permitan superar o
adaptar su situacion y que ello le entregue las mejores herramientas vy
oportunidades para lograr su aprendizaje integral.

b) Para considerar lo dispuesto en el punto a) el o la estudiante, debera solicitar por
medio de entrevista con Convivencia Escolar, presentando las razones verbales,
escritas y/o médicas, que dé cuenta de la necesidad educativa especial que da origen
a la solicitud. Con dichos antecedentes, se pondra en conocimiento del Equipo de
Gestion y profesores/as respectivos de la situacion del estudiante.

c) Serd la Unidad Académica quien se encargue de hacer el seguimiento a estos casos,
con el objetivo de resguardar el curso lo mas regular posible en relacién a
evaluaciones y procesos de aprendizaje.

Articulo N2 25.- Colegio INFOCAP, Educacion de jovenes y adultos considera instancias de
evaluacion extraordinaria del proceso de ensefianza aprendizaje, a las nominadas
“Recuperacion de Calificacion” y “Casos de Ausencias Prolongadas”.

ihs
JESUITAS
CHILE



inf e cap

Articulo N2 26.- En el proceso de evaluacion denominado de “Recuperaciéon de
Calificacidn”, se considerara lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

El docente deberda reportar con la Unidad Académica la inasistencia de los
estudiantes a la evaluacion programada. De igual manera Convivencia Escolar podra
mantener el control de las asistencias y reportar a la Unidad Académica u otros
estamentos si fuese necesario.

El docente entregara a la Unidad Técnica un instrumento evaluativo distinto al ya
aplicado en primera instancia, manteniendo los contenidos y objetivos a ser
evaluados. Ademas debe brindar el solucionario y/o respuestas esperadas, rubrica,
pauta y/o lista de cotejo correspondiente.

Cada 15 dias habiles se realizardn procesos de toma de evaluaciones pendientes
para todos los estudiantes que han justificado sus inasistencias.

Se realizard la publicacion en el diario mural del colegio de las fechas de evaluaciones
recuperativas, de modo que sea de conocimiento de todos y todas.

El porcentaje de logro exigido para los estudiantes que realicen la evaluacidon
recuperativa sera del 60%.

Articulo N2 27.- En el caso de proceso de evaluacion para los y las estudiantes con
“Ausencia Prolongada y Traslados de Estudiantes”, el procedimiento tendra las siguientes
caracteristicas:

a)

b)

Para un traslado proveniente de otro establecimiento educacional, serd exigible que
el estudiante cuente con al menos una calificacién en su certificado de notas a mayo
del afio lectivo en las asignaturas de Formacidon General. Si este traslado se realiza
durante el segundo semestre, el estudiante debiese tener cerrado el proceso
correspondiente al primer semestre. Sera responsabilidad de Convivencia Escolar
informar al estudiante sobre sus deberes de actualizacion respecto de los
contenidos de los subsectores, asi como de informar a la Unidad Técnica de las
incorporaciones tardias.

Se entendera como ausencia prolongada, aquella situacién donde un estudiante se
ausenta por un plazo mayor a 15 dias habiles y ésta se encuentra debidamente
justificada con documento médico, laboral o de traslado de ciudad que lo acredite.
Sera responsabilidad de Convivencia escolar informar a la Unidad académica estas
situaciones particulares. Al regreso a clases del estudiante, debera rendir las
evaluaciones de acuerdo a calendarizacién consensuada.
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Articulo N2 28.-Suspensién de clases por fuerza mayor:

a) De tener que realizar suspensidon de clases por una situacion dispuesta por
MINEDUC, se realizard presentacion de actividades, trabajos, informes, guias de
forma virtual, mediante una plataforma como Drive, correo electrénico, canales de
youtube, aplicaciones de conferencias, etc. Para ello se deberd mantener
actualizada la planilla de contactos de los estudiantes (nombre, rut, teléfono, correo
electrénico).

b) Las actividades indicadas por los profesores de cada asignatura seran devueltas por
los estudiantes por el mismo medio por el que fue recibido (correo electrdnico,
plataforma habilitada). No obstante se revisara cada caso particular en el que él o la
estudiante reporte dificultades para el cumplimento respectivo.

c) Si el estudiante tuviese dificultades para responder de acuerdo a las exigencias
propuestas, se le brindaran los tiempos necesarios para cumplir con sus deberes
escolares, lo anterior busca que pueda tener las oportunidades referentes a
respuesta, lo mas apropiadas posibles.

d) Si bajo todo apoyo, el estudiante no pudiese responder por medios electrdnicos
(correo electrénico, plataformas, etc.) se le permitira registrar sus actividades en sus
cuadernos de asignaturas, los que serdn revisados por sus profesores, una vez que
haya finalizado el periodo de suspension.

Articulo N2 29.-En caso de inasistencias reiteradas de un docente, ante situacion de
evaluacion, se suspenderd la instancia evaluativa, hasta el retorno del o la docente
responsable de la asignatura.

Capitulo IX: De la situacion final de los y las estudiantes:

Articulo N2 30.- Para ser promovidos los alumnos y alumnas, de Educacién Media EPJA,
deberdan reunir los requisitos de asistencia y rendimiento.

Articulo N2 31.- En cuanto a la asistencia los y las estudiantes deberan registrar, a lo
menos, el 80% en cada uno de los sectores y subsectores de aprendizaje. La Direccidn, a
recomendacién del respectivo docente, podra eximir del porcentaje indicado a quienes
acrediten razones de salud u otras debidamente justificadas.

Articulo N2 32.- Respecto a la promocién de las estudiantes embarazadas, se aplicard el
procedimiento de “Ausencia Prolongada”, dispuesto en el Articulo 27°, del presente
reglamento, toda vez que entregue la certificacion pertinente a Convivencia Escolar. No
obstante, se puede establecer planes individuales considerando el estado de salud de la
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estudiante, riesgo del embarazo o periodo de lactancia exclusiva.

Articulo N2 33.- Respecto del logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios serd promovido:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Los estudiantes que hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizaje
considerados en los respectivos planes y programas de estudio, tomando en cuenta
todos criterios antes mencionados.

Los alumnos y alumnas de Educacion Media Humanistica-Cientifica EPJA que
hubieren reprobado un subsector de aprendizaje que no sea Lengua Castellana y
Comunicacion o Educacién Matemadtica y su nivel general de logro corresponda a
una calificacion anual final igual o superior a cuatro comas cinco (4,5) incluido el
subsector reprobado.

Si el subsector reprobado es Lengua Castellana y Comunicacion o Educacién
Matematica la calificacién anual final requerido sera cinco (5.0) incluido el subsector
reprobado.

La situacion final de los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un maximo de
dos subsectores de aprendizaje o asignaturas se resolverd después de la aplicacion
de un procedimiento evaluativo denominado “Prueba Especial”. Esta prueba serd
realizada o por la Unidad Académica o por un profesor del area para asegurar los
espacios apropiados de desarrollo de los y las estudiantes.

Los y las estudiantes que en las Pruebas Especiales demuestren haber alcanzado los
niveles de rendimiento establecidos para aprobar las asignaturas o subsectores,
obtendran calificacion final maxima de cuatro comas cero (4,0), que reemplazara a
las calificaciones de las asignaturas o subsectores reprobados.

Los y las estudiantes que no hubieran alcanzado el nivel de logro en la prueba
especial necesario para aprobar las asignaturas o subsectores (4,0), pero que
hubiesen obtenido mejores resultados que durante el aifio escolar conservaran la
calificacion obtenida en esta instancia.

Sera de responsabilidad del Profesor (a) Tutor informar a los y las estudiantes que
se encuentren en la situacion de rendir Prueba Especial. De no ser habidos, se
deberd ubicar a los y las estudiantes, informando a Convivencia Escolar la
inasistencia del estudiante.

En la eventualidad de que el estudiante no concurra en la fecha acordada para rendir
la “Prueba Especial”, conservara la calificacién que obtuvo durante el proceso
regular. Si llegase a ausentarse, sélo se procedera a recuperar la evaluacion, si
presenta documento médico o legal para acreditar esta situacion.
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Articulo N2 34.- En caso de que el estudiante obtenga una nota final anual limitrofe.

a) Entendiendo nota final limitrofe la calificacién anual comprendida entre 3,85y 3,94,
es decir, promedio de reprobacion anual 3,9, el docente del sub sector tomara las
medidas pertinentes para subir un promedio 3,9, y a su vez a la nota de aprobacidn
4,0.

b) Todos los casos no contemplados anteriormente o que estén en un rango menor a
la nota 3,9 seran temdtica de pauta de Consejo de Profesores. Se discutird caso a
caso para revisar las evidencias y tomar las decisiones correspondientes.

Capitulo X: De la documentacion final:

Articulo N2 35.- Una vez finalizado el primer ciclo el establecimiento educacional
entregard a todos los estudiantes un certificado anual de estudios, que indique los ambitos
y sub sectores de aprendizaje que el estudiante ha cursado, con las calificaciones obtenidas
y la situacion final correspondiente. Este certificado no podra ser retenido. Una vez
aprobado el respectivo plan de estudio de Educacion media, el estudiante obtendrd la
licencia de educacién media.

Articulo N2 36.- Las actas de registros de calificaciones y promocion escolar consignaran
en cada curso las calificaciones finales en cada ambito, sub sector o asignatura; la situacion
final de los estudiantes y el nUmero de cédula nacional de identificacién de cada uno de
ellos. Las actas se encontraran presentes en el Sistema SIGE (dispuesto por MINEDUC) para
uso de la Direccién de la escuela.

Articulo N2 37.- Las situaciones de evaluacion y promocién escolar para la modalidad de
educacion de adultos no previstas en el presente decreto seran resueltas por las secretarias
Regionales Ministeriales de Educacidn respectivas dentro del ambito de sus competencias.
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Conclusiones

El presente reglamento de evaluacion pretende dar respuesta a la diversidad de estudiantes
de la comunidad educativa IFOCAP, estudiantes que por diversos motivos no han concluido
la educacién regular, incluyéndolos en el proyecto educativo, sin importar su procedencia,
dificultades, origen o experiencias de vida.

El presente reglamento busca incorporar elementos democraticos los que se deben generar
desde la discusidon y acogida de cada uno de los actores de la comunidad educativa,
asegurando los principios que rigen el proyecto educativo con una educacién de calidad e
integradora, justicia social y robustecimiento de la humanidad de manera eficiente y eficaz
y tomando en cuenta los desafios de cara a la sociedad de la informacidn del Siglo XXI,
considerando las particularidades y contextos de cada estudiante que decide ser parte del
proceso educacional propuesto por el colegio Infocap, integrandole de la mejor manera a
su comunidad.
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